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Principali compiti e responsabilità: 
 
 

 Attività di supporto NVH clienti, analisi e gestione prove banco rumore. 

 Capacità e proattività nell’analizzare e cercare soluzioni alle problematiche NVH in collaborazione il team 
interni e consulenti. 

  Partecipazione allo sviluppo dei banchi di test ed alle attività di caratterizzazione (CAE) del materiale di 
attrito. 

 Buona capacità gestionale e di relazione con il team e i clienti, ed anche capacità nell’uso dei principali tools 
SW. 

 Buona conoscenza della lingua inglese per relazionarsi in particolare con il Cliente esterno e le collaborazioni 
per la soluzione delle problematiche NVH. La conoscenza della lingua francese sarebbe utile.  
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